
Verdiepende trainingen
voor Praatbordbegeleiders



Versterk je impact!

Met het voltooien van de Basistraining heb je een basis gelegd
voor je rol als Praatbordbegeleider en daarna waardevolle
ervaringen opgedaan in de begeleiding van kindcentra.

Je ambitie reikt verder. Je wil dieper de materie induiken. In de
begeleiding ervaar je dilemma's die je wilt toetsen. Je wil graag
diepgaander inzicht verwerven en theoretische kennis praktisch
toepassen binnen de context van je rol, de kindcentra en de
samenwerkende organisaties. 
Je wil ook graag anderen ontmoeten die in vergelijkbare situaties
leren van de praktijk van alledag. 
Bovendien wil je graag kritisch blijven nadenken over je rol als
Praatbordbegeleider en je bijdrage aan het leiderschap in de
kindcentra. 

We hebben drie verdiepende trainingen ontwikkeld, waarmee je
een brug leert slaan tussen de samenwerkende organisaties. 
Kijk wat bij je behoefte past en welke je wilt volgen. Alle drie kan
natuurlijk ook! 

Kindcentrumvisie
is geen ranja!

Henriëtte Kikken Maaike Ebbekink



Hoe kom je erachter hoe het team in het kindcentrum in elkaar
zit en wat de kracht is van het team? Hoe speelt de
kindcentrumleiding daar al op in? Wat hebben de
medewerkers extra nodig om echt stappen te zetten in de
kindcentrumontwikkeling? Welke veranderkundige theorie
gebruik je en welke werkvormen passen daarbij?

Tijdens deze trainingsdag leer je (eigen) praktijksituaties
analyseren en je rol als Praatbordbegeleider nemen bij het
maken van een ontwikkelplan.  

Verdiepende training: 
Ontwikkelplan m.b.v. teamanalyses

kindcentrum.

Verdiepende training: 
Ontwikkelen van kindcentrumvisie.

Wat is kindcentrumvisie en wat staat erin? Wat is het belang?
Wat is de rol van de kindcentrumleiding? Hoe ontwikkel je met
het team en andere stakeholders visie op het kindcentrum?
Wanneer kies je voor welk proces? Welke werkvormen kun je
inzetten om visie te ontwikkelen? 

Tijdens deze training leer je hoe je als Praatbordbegeleider de
kindcentrumleiding ondersteunt in een kindcentrumvisie
ontwikkelingsproces. 



In kindcentrumbegeleiding is aandacht voor boven-en
onderstroom van belang. Wat moet je als Praatbordbegeleider
weten over het omgaan met cultuurverschillen en het effect
van veranderingen? Hoe pas je dit toe in
kindcentrumbegeleiding en in de context van de samenwerking
op bestuurlijk niveau? Hoe pak je je rol hierin? 

Tijdens deze training vertaal je theorie naar (eigen) praktijk en
leer je hoe je kindcentrumontwikkeling kan borgen. 

Verdiepende training: 
Wijsheden over cultuur, veranderkunde

en organisatieontwikkeling. 

Algemene informatie

Elke verdiepende training duurt één dag. 
De eerstvolgende trainingsdata vind je hier op onze
website.
Het minimum aantal deelnemers is tien.
Van de deelnemers wordt HBO werk- en denkniveau
verwacht.
Na afloop ontvang je een certificaat van deelname.
Trainers zijn organisatie ontwikkelaars van Bureau
Kikken.

https://www.bureaukikken.nl/inspiratie/praatbord-kindcentrumontwikkeling/


Meer informatie 

Secretariaat Bureau Kikken
        bureau@bureaukikken.nl
        +31(0)651711380

Investering

De kosten bedragen 495 euro
(BTW vrijgesteld) per
verdiepende training (van elk
één trainingsdag). Dit is incl.
de kosten van de locatie,
koffie/thee/lunch en
bureaukosten. Wanneer je je
voor meer dan één
verdiepende training
aanmeldt, krijg je 10% korting. 
 Bij een in company traject
maken we een offerte op
maat.


